
El contorno del Entrenamiento 

  

1. Orientación (Se recomienda que los pastores atiendan)  

◦ Objetivos: Establecer principios bíblicos para poner en prioridad el ministerio al niño, y 

jóvenes para afirmar el llamado al ministerio y clarificar expectaciones entre el pastor y los 

líderes.  

2. Mantenimiento de una clase (REQUERIDO)  

◦ Objetivo: Cubrir el los principios de un programa sobresaliente como el ritmo de la juntas, 

disciplina de la clase, enseñanzas apropiadas a la edades, y materiales esenciales para una 

reunión.  

3. Esfuerzos de un equipo  

◦ Objetivo: Reconocer y alcanzar destrezas al ver el ministerio como un esfuerzo de un 

equipo quienes incluye voluntarios, padres, y el pastor.  

4. Seguridad y responsabilidad (REQUERIDO: Se recomienda que el pastor atienda) 

◦ Objetivo: Identificar asuntos comunes sobre seguridad y proveer herramientas para 

implementar las prácticas y pólizas para disminuir los riesgos.  

5. Presentando en plan de salvacíon a niños / asuntos de jóvenes y evangelismo. (REQUERIDO) 

◦ Objetivo: Líderes de los niños aprenderán la importancia de la evangelización de los niños. 

Líderes de jóvenes recibirán entrenamiento sobre como confrontar temas de la juventud y la 

práctica de evangelismo.  

6. Cuidado de uno mismo 

◦ Objetivo: Lideres del ministerio recibirán herramienta que aseguran que se mantengan 

saludable en su relación con Dios y otros para que puedan ministrar por largo tiempo. 

7. Asuntos Familiares 

◦ Objetivo: Para valorar la realidad de que los niños y los jóvenes existen en el contexto del 

hogar, y el ministerio debe ser visto en el contexto de toda la familia.  También recibirán 

estrategias para usar con conflictos comunes que ocurren con los padres.  

8. Listos para Adorar  

◦ Objetivo: Desarrollar un plan para que los niños y jóvenes valoricen y ejercen el adorar a 

Dios en sus Iglesias locales. 

9. Planear Eventos y Manejar las finanzas. 

◦ Objetivo: Recibir destrezas sobre planear un evento de alcance como Escuela bíblica de 

verano, viajes y  campamentos. También recibiremos destrezas sobre como recaudar fondos  

y manejar las finanzas.  

10. Desarrollando la Visión, Misión y Nombrando el Ministerio  

◦ Objetivo: lideres ministeriales desarrollaran la visión para crecimiento de su ministerio, 

trabajaran en la marca, y decidirán en el versículo clave, y ajustar las ideas con la visión de 

la iglesia. 

11. Someterse dentro de la Caja de Herramientas  

◦ Objetivo: Conectar lideres ministeriales con ministerios y recursos de la comunidad por 

medio de una feria de eventos. Los participantes escucharan de diferentes organizaciones 

que sirven a niños, jóvenes y familias en el área. 

12. Convertirse en un entrenador  (Requerido para recibir el manual del entrenamiento) 

◦ Objetivo: Los que se están equipando serán equipados para entrenar a otros. 

13. Celebración Y Certificación 

Para mas información llama a Diann Widaman al numero 559-360-8814 



Training Outline  

 

1. Orientation (recommend pastors attend)  

◦ Objectives: To establish biblical foundation for prioritizing ministry to children and youth, 

to affirm ministry calling for ministry workers, and clarify expectations between pastors and 

ministry leaders. 

2. Running a Class (REQUIRED) 

◦ Objectives: To cover principles of a successful ministry program such as rhythm of 

meetings, classroom discipline, age appropriate teaching, and essential meeting content.   

3. Team Effort 

◦ Objective: Recognize and gain skills in viewing ministry as a team effort with key members 

being volunteers, parents, and the pastor 

4. Safety and Liability (REQUIRED: recommend pastors attend) 

◦ Objective: Identify common safety issues and provide tools to implement practices and 

policy to minimize risks. 

5. Presenting the Gospel to Children/Youth Issues and Evangelism (REQUIRED) 

◦ Objectives:  Children's workers will learn the importance of evangelism to children and gain 

tools for presenting the gospel.  Youth workers will gain skills in addressing issues facing 

youth and practice ‘with permission’ evangelism. 

6. Self-Care 

◦ Objective: Ministry leaders will gain tools to make sure they stay healthy in their 

relationships with God and others so they can minister for the long haul. 

7. Family Matters 

◦ Objective: To value the reality that children and youth exist in the context of a home, and 

that ministry must be seen in the context of the whole family.  We will also provide 

strategies to navigate some of the common conflicts that happen with parents. 

8. Ready to Worship  

◦ Objective: Develop a plan for children and youth to be valued in and acclimated to 

corporate worship in their local church. 

9. Event Planning and Money Management 

◦ Objective: Gain skills in planning Outreach events such as Vacation Bible Schools, Lock-

ins, Trips, and Camps.  We will also develop skills for fund-raising and management of 

funds. 

10. Developing Vision, Mission and Ministry Labeling 

◦ Objective: Ministry leaders will develop vision for the growth of their ministry, work on 

branding, deciding on a key verse and a mantra in alignment with whole church vision. 

11. Getting into the Toolbox 

◦ Objective: Connect ministry leaders to ministries and community resources through a 

resource fair event.  Participants will hear from diverse organizations that serve children, 

youth and families in their area. 

12. Becoming a Trainer (REQUIRED FOR RECIEVING TRAINING MANUAL) 

◦ Objective: Trainees will be equipped to pass training on to others. 

13. Celebration and Certification 

Contact Matt Naylor at (559)824-0799 or mattnaylor@communitiesinc.org for more information. 

mailto:mattnaylor@communitiesinc.org

